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TiTULO I: PREAMBULO

Com o propdsito de garantir transparéncia e facilitar os processos decisorios, a Diretoria
da Liga Brasileira de Polo Aqudtico, em colaboragdo com os demais 6rgdos de
governanca, compromete-se com a implementacdo de melhorias continuas na gestao.
Por meio do estabelecimento de mecanismos eficazes, a Liga busca alcangar seus
objetivos institucionais de promover, incentivar e desenvolver atividades esportivas e
sociais, reafirmando-se como um modelo de exceléncia em praticas empresariais e
éticas no setor esportivo.

Assim, o presente Cédigo de Etica é aplicavel a todos os individuos que, de forma
individual ou coletiva, representam a Liga Brasileira de Polo Aquatico. Isso inclui
membros do Conselho de Administracdo, érgaos sociais, treinadores, atletas e todos os
funciondrios, que devem conduzir suas atividades pautados por principios de legalidade
e em estrita conformidade com a legislacdo vigente.

TiTULO 1I: CODIGO DE ETICA

Art. 12. O Cédigo de Etica da Liga Brasileira de Polo Aquatico define os principios de
conduta que devem pautar as atividades esportivas e administrativas da entidade.

Art. 29. As regras de condutas contidas neste Codigo representam os valores e
principios da Liga Brasileira de Polo Aqudtico, como entidade de fomento do Polo
Aquatico no Brasil, bem como dos Clubes a ela filiadas.

Art. 32. O Codigo tem o objetivo de enfatizar os ideais de dignidade, respeito e o espirito
de cooperagdo, que devem caracterizar a conduta de todos os que fazem parte da
comunidade do Polo Aquatico e seus signatarios.

Art. 42, Os membros da grande comunidade de Polo Aqudtico no Brasil, da qual fazem
parte os dirigentes, arbitros, atletas, técnicos e colaboradores, tém o compromisso
de pautar suas atitudes de acordo com os seguintes compromissos éticos:

| - O de cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Liga Brasileira de Polo
Aquadtico, das normas do Comité Olimpico do Brasil, Comité Olimpico
Internacional, Federacdo Internacional de Natacdo (FINA), da Confederacdo
Brasileira de Desportos Aquatico (CBDA), do Cddigo Brasileiro de Justica
Desportiva (CBJD) e da legislacio em vigor, reconhecendo e apoiando os
objetivos, politicas e normas da entidade;

I - O de conhecer, cumprir e zelar pela aplicagdo das regras, normas e
regulamentos que disciplinam a pratica Polo Aquatico e divulga-las;

[l - O de reconhecer que a conquista de resultados e a vitdria quanto ao alcance
das metas esportivas se configuram como um justo reconhecimento do melhor



desempenho a todos os que respeitam rigorosamente as regras, normas e
regulamentos do Polo Aquatico;

IV - O de se pautar, em toda e qualquer situacdo, pela ética, pelo respeito e pela
consideracdao aos dirigentes, arbitros, atletas, técnicos, oponentes,
colaboradores e ao publico, de modo a prevalecerem os principios do Direito e
da Justica;

V - O de zelar pelo patrimonio material e imaterial da LBPA e suas filiadas;

VI - O de acatar e cumprir com seriedade as sancOes aplicadas, nos termos da
legislagao vigente, normas e regulamentos disciplinares da modalidade;

VIl - O de reprimir a violéncia no esporte e o de valorizar a justa competicdo e o
fair play, em todas as ocasides e formas de manifestacao;

VIIl - O de prevenir e o de desencorajar demonstracdes de racismo ou de
gualquer outra forma de discriminacao no esporte, tendo em conta o respeito as
etnias, aos simbolos nacionais e o estimulo a confraternizacdo da humanidade;

IX - O de coibir e impedir o uso de qualquer tipo de droga ou estimulantes
guimicos desautorizados, com destaque para a lista de substancias proibidas e
métodos listados e atualizados anualmente pela WADA (World Anti-doping
Agency), de modo a preservar o principio universal da “integridade fisica e
mental do individuo”;

X - O de rejeitar e rechagar a corrupg¢dao de qualquer natureza, assegurando a
honestidade e a dignidade no ambito do esporte;

XI - O compromisso de assegurar a equidade, caracterizada pelo tratamento justo
e isonémico de todos os gestores e membros da organizagao, considerados seus
direitos, seus deveres, suas necessidades, seus interesses e suas expectativas;

XIl - O de assegurar a participacdo, consubstanciada na ado¢dao de praticas
democraticas de gestdo direcionadas a adocdo de meios que possibilitem a
participacdo de todos os membros da organizacdo;

XIIl - O compromisso pela preservacdo da integridade esportiva, referente, no
ambito da gestdo e pratica do esporte, a adocao de medidas que evitem qualquer
interferéncia indevida que possa afetar a incerteza do resultado esportivo, a
igualdade e a integridade dos competidores;

XIV - O de assegurar a ética da gestdo, observada a probidade administrativa,
conformidade legal, transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade social

dos dirigentes;

XV - O de promover a saude, educacdo, bem-estar, preservacdao do meio



ambiente e civilidade através do esporte e dos eventos organizados pela LBPA e
suas filiadas.

TITULO I1l: DAS NORMAS DE CONDUTA

Art. 52. Os principios que orientam as regras estabelecidas neste Cédigo de Etica
encontram-se retratados nas normas contidas no coédigo, que merecem ser fielmente
cumpridas por dirigentes, arbitros, atletas, técnicos e colaboradores vinculados,
direta ou indiretamente.

Art. 62. As normas de conduta determinam as responsabilidades e os deveres que
devem ser assumidos nas diferentes dreas de atuagao esportiva, além dos diversos
niveis da organiza¢do e da administragao da LBPA.

Paragrafo Unico. Submetem-se a este Cédigo:
a) Dirigentes;
b) Arbitros;
c) Atletas;
d) Membros de comissoes técnicas;
e) Clubes e seus dirigentes;
f) Membros da equipe multidisciplinar;

g) Colaboradores eventuais que exercam func¢des direta ou indiretamente em
quaisquer entidades que formam o sistema da LBPA.

CAPITULO I: DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES E CLUBES DA
LBPA

Art. 72. Conhecer, cumprir e aplicar as leis, os regulamentos e as normas que disciplinam
a pratica da modalidade do Polo aquatico, tanto no pais como no exterior, assim como
do Comité Olimpico do Brasil e Comité Olimpico do Internacional.

Art. 82. Concentrar toda a iniciativa e o empenho da entidade no sentido da promocao
dos legitimos interesses do Polo Aquatico dentro dos parametros da transparéncia,
honestidade, integridade e esportividade dignificando a pratica correta da modalidade.

Art. 92, Estabelecer a estrita cooperagao entre Comité Olimpico do Brasil, Confederacgao
Brasileira de Desportos Aquaticos, demais Confederacdes, Federac¢des, entidades
congéneres, clubes, governos, patrocinadores e investidores, mantendo lagos de
respeito e consideracdo e destacando a importancia do esporte para o desenvolvimento
social, e para a cultura, educacdo e saude de seus praticantes.

Art. 10. Estreitar e manter as relagdes com os meios de comunica¢ao, de modo a



assegurar a desejavel integridade e objetividade de todas as entidades ligadas ao polo
aquatico, além de valorizar o conceito do esporte perante a opinido publica.

Art. 11. Na eventualidade de ocorréncias que envolvam ou comprometam a imagem
da LBPA, os dirigentes deverao manter a necessaria unidade, agindo de forma rdpida,
clara e equilibrada para o imediato restabelecimento da verdade dos fatos e da
preservagao do conceito da entidade e do esporte.

Art. 12. Toda negociacao de transferéncias de atletas deve ser iniciada entre os clubes
filiados e signatéarios desse Cddigo declinando o envolvimento em negociacdes e
abstendo-se de comissdes, participacdes e favorecimentos, especialmente ligados a
valores financeiros ou de qualquer outra natureza considerados ilicitos segundo as
normas do Cédigo Brasileiro de Justica e Disciplina Desportiva.

Art. 13. Evitar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o
necessario respaldo formal da entidade a qual estejam vinculados.

Art. 14. Todos os submetidos a este Cddigo possuem o dever de bem representar a
marca, o nome e os simbolos da LBPA, dentro e fora do ambiente administrativo, de
treinamento e competicao.

§ 12 - E indevido o uso n3o autorizado da imagem da LBPA, bem como de suas entidades
filiadas, marcas e de seus patrocinadores sem a expressa autorizacao.

§ 22 - Deve ser respeitado o sigilo de dados e informacdes ndo publicas e confidenciais
gue possam comprometer os outros membros submetidos a este Codigo, a LBPA e seus
parceiros comerciais.

Art. 15. Tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a saude e a seguranga nos
locais de realizagdao das competi¢bes, considerando prioritariamente o bem-estar de
todos os envolvidos nos eventos esportivos.

Art. 16. Manter conduta ilibada a frente da entidade a qual se vincula, evitando o
envolvimento em a¢des que possam desabonar a prépria credibilidade e comprometer
a imagem da LBPA e das Federages oficialmente vinculadas.

Paragrafo Unico - E absolutamente vedado o uso de suas atribuicdes, seja como atleta,
dirigente, colaborador, arbitro e demais submetidos a este Cédigo, no intuito de obter
favorecimentos pessoais, oferecer ou receber vantagens indevidas e evitar situacdes em
que haja conflito de interesses, devendo sempre se pautar nos interesses da LBPA e/ou
da entidade filiada a qual é vinculado(a).

Art. 17. Prevenir e impedir, individual ou coletivamente, através de todos os meios
disponiveis, o uso de entorpecentes ou estimulantes quimicos desautorizados, no
ambito da pratica do Polo Aquatico.

Art. 18. Coibir e reprimir o racismo, a xenofobia e quaisquer praticas discriminatadrias,
em suas diferentes manifestacdes, apoiando iniciativas de mesmo cunho no Pais e no
exterior.



Art. 19. Coibir e reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral
dos praticantes, dirigentes, arbitros, colaboradores, funciondrios e torcedores,
assegurando uma imagem positiva do esporte e projetando tal opinido para os demais
setores da sociedade.

Paragrafo Unico - E vedado qualquer ato de assédio de natureza moral ou sexual, verbal,
com ou sem contato fisico, praticado por quaisquer dos sujeitos submetidos a este
Cédigo no ambiente administrativo, de treinamento e competicdo, ou fora dele.

Art. 20. Combater energicamente todos os atos que possam desmoralizar ou
desacreditar o bom nome da entidade e dos que atuam na modalidade.

Art. 21. Investir no aprimoramento profissional dos que atuam nas entidades oficiais
gue administram o esporte, mantendo-os capacitados em praticas atuais de gestdo e
conformidade para o esporte

CAPITULO II: DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ARBITROS

Art. 22. Manter postura isenta durante os eventos, nao se deixando influenciar por
eventuais pressdes de atletas, técnicos, dirigentes e torcedores.

Art. 23. Dirimir com o devido equilibrio as polémicas quanto as marca¢bes das
pontuacdes e regra de modo geral.

Art. 24. Tratar com respeito e consideragdo atletas, técnicos e dirigentes nos momentos
das marcacgodes, fazendo cumprir estritamente os regulamentos e as leis esportivas.

Art. 25. Privar-se de quaisquer envolvimentos que possam comprometer os resultados
de partidas e afetar a incerteza do resultado, de acordo com as leis, normas e regras de
conduta estabelecidas pela legislacdo vigente, assegurando-se a equidade e a
integridade esportiva.

Paragrafo Unico - Visando o estrito cumprimento do disposto no caput, é vedado aos
membros submetidos a este Cddigo o envolvimento em apostas esportivas, jogos de
azar, jogos de loteria e atividades similares relacionadas a pratica do Polo Aquatico, sob
pena da possibilidade de aplicacdo da penalidade de banimento.

Art. 26. Levar ao conhecimento da LBPA toda e qualquer tentativa de atos contrarios
aos regulamentos e leis vigentes que possam comprometer os eventos organizados pela

entidade.

Art. 27. Respeitar o publico em toda e qualquer situagdo, atuando de maneira isenta e
imparcial, ndo influindo nos resultados.

Art. 28. Evitar declara¢Ges que gerem polémicas através da midia, redes sociais ou



qualquer veiculo de comunicacao e prejudiquem a imagem do quadro de arbitragem,
associados, dirigentes, atletas da LBPA e demais Federagdes.

Paragrafo Unico - E assegurada a liberdade de expressdo aos submetidos a este Cédigo
de Etica, entretanto, devendo se limitar pela igualdade, tolerancia, dignidade, n3o
discriminacdo e respeito a todos, vedadas manifestacdes que estimulem a violéncia e
atentem contra a ética no esporte.

Art. 29. Coibir e desencorajar, no ambito de suas influéncias como profissionais e
cidadaos, o emprego de drogas ou estimulantes quimicos desautorizados, cooperando
com os esforgos gerais nesse sentido.

CAPITULO llIl: DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ATLETAS

Art. 30. Dedicar-se ao condicionamento fisico e ao aprimoramento técnico, estando
qualificados para alcancar resultados, dentro do espirito do esporte, ou ainda,
compondo equipes e selecdes engajadas e competitivas.

Art. 31. Conhecer plenamente, valorizar e cumprir rigorosamente as leis, regulamentos
e normas oficiais do esporte, tanto em competicdes e treinamentos realizados no pais
como ho exterior.

Art. 32. Atuar com determinacao, acatando as resolugdes dos darbitros, as orientacdes
dos técnicos, dos colaboradores e tratando os oponentes com respeito e consideragao,
além de evitar ofender o publico presente aos eventos.

Art. 33. Defender os interesses do esporte, e das atividades esportivas, de modo geral,
com especial énfase aos valores, praticas e interesses de supera¢cdao que devem nortear
a conduta do esportista.

Art. 34. Rejeitar com energia qualquer tendéncia ou manifestacao de violéncia, racismo,
discriminacdo de todas as formas, uso de drogas, estimulantes quimicos desautorizados,
corrupgao passiva ou ativa, dentro ou fora ambito esportivo.

Art. 35. Acatar com disciplina e postura equilibrada a eventual puni¢do regulamentar,
manifestando-se com serenidade, através dos meios legais, em caso de discordancia.

Art. 36. No relacionamento com os meios de comunica¢cdo de qualquer género,
incluindo as midias sociais, manifestar opinides de modo responsdvel, equilibrado e
coerente aos principios e interesses do clube que representar e das entidades
esportivas as quais se vinculam.

Paragrafo Unico - E assegurada a liberdade de expressdo aos atletas em suas
declaragdes, entretanto, devem se limitar pelo disposto no caput, bem como nao serdo
admitidas manifestagdes discriminatdrias e/ou que estimulem a violéncia e atentem
contra a ética no esporte



CAPITULO IV: DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS TECNICOS

Art. 37. Cumprir suas atividades com profissionalismo, competéncia e dedicacao,
tendo em vista o preparo fisico, psicolégico e técnico dos atletas, de modo a garantir
as mais perfeitas condicOes das equipes para as competicdes.

Art. 38. Cumprir e fazer cumprir com rigor as leis, regulamentos e normas das
entidades oficiais que disciplinam o esporte tanto no Pais como no exterior.

Art. 39. Orientar os atletas, durante treinos e competi¢des, para que atuem com
esportividade, acatando as determinag¢des dos arbitros, colaboradores e, ao mesmo
tempo, manter o respeito aos oponentes e ao publico que prestigia o esporte.

Art. 40. Esclarecer e orientar os atletas no sentido de manter disciplina e equilibrio
emocional em caso de eventual punicdo, e ajudando, se necessario, a apresentar as
contestagOes nos termos previstos pela legislagdo vigente.

Art. 41. Manter permanente atengdo sobre a conduta moral dos atletas, para esclarecer,
prevenir e coibir atos de violéncia e racismo, uso de drogas ou estimulantes quimicos
desautorizados, observando-se as normas da WADA, além de atos ilicitos que
comprometam a imagem das entidades as quais representam e o bom nome do esporte.

Art. 42. Abster-se de participar de entendimentos diretamente com atletas de
associacOes diversas com acordos espurios que tratem de transferéncia de atletas, ou
qualquer outro ato ndo autorizado pelo clube no qual o atleta esteja vinculado,
oferecendo vantagens ao atleta ou que possa implicar em vantagem pessoal ilicita.

Art. 43. Preservar os interesses, principios e praticas da modalidade, bem como
respeitar toda e qualquer manifestacdo esportiva em todas as oportunidades.

Art. 44. Nos contatos com os meios de comunicacdo, manter a necessaria clareza,
objetividade e ponderacao, assegurando a coeréncia com os principios e os interesses
defendidos pelo clube em que atua e ressaltando o trabalho das entidades as quais se
vincula.

Art. 45. Coibir e reprimir o racismo, em suas diferentes manifestacdes, além de
guaisquer praticas discriminatdrias de género, raca, etnia, cor etc. apoiando iniciativas
de mesmo cunho no Pais e no exterior.

Art. 46. Coibir e reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral

dos praticantes e torcedores, assegurando uma imagem positiva do esporte e
projetando tal opinido para os demais setores da sociedade.

CAPITULO V: DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES



Art. 47. Todos os profissionais ou colaboradores eventuais que atuem direta ou
indiretamente em projetos de fomento a pratica do polo aquatico, em quaisquer
tarefas de apoio, devem realizar suas fungdes com responsabilidade, eficiéncia e
dedicacdo, de modo a garantir o bom desempenho dos clubes, das equipes e das
entidades esportivas.

Art. 48. Para a fiel execucdo de suas tarefas, os colaboradores eventuais devem cumprir
e fazer cumprir a legislacdo, as normas e os regulamentos que disciplinam as boas
praticas e a correta administracao do polo aquatico.

Art. 49. Auxiliar os demais colaboradores, de modo a preservar e validar os principios,
praticas e interesses dos clubes e equipes.

Art. 50. Reprimir todo e qualquer tipo de preconceito ou preferéncia oriundo de
diferencas étnicas, de cor, género, crenga religiosa, portadores de deficiéncia,
orientacdo politica, condicdo financeira, social, intelectual, opcdo sexual, idade e
condicdo marital.

Art. 51. Denunciar o uso de drogas e estimulantes quimicos desautorizados ou
manifestacdes de corrupcao, ativa ou passiva que comprometam a imagem e probidade
da LBPA e dos clubes vinculados.

CAPITULO VI: DAS MEDIDAS APLICAVEIS

Art. 52. O Conselho de Etica da LBPA, observando as regras do presente Cédigo, do
Estatuto e a competéncia da Justica Desportiva, é o 6rgdo competente para receber,
investigar e julgar as infracdes a este Codigo de Etica, podendo recomendar a
Diretoria Executiva a aplicacdo de uma ou varias das seguintes san¢des/penalidades
as pessoas envolvidas, observado o direito ao contraditdrio, sem prejuizo da adocao
de demais medidas administrativas, judiciais e criminais:

a) adverténcia;

b) censura escrita;

c) multa;

d) suspensao;

e) proibicdo de acesso a locais de competicdo;

f) medidas de interesse social;

g) demissao;

h) banimento definitivo ou temporario.

Art. 53. Todo signatdrio deste cAdigo suspeito de atos irregulares esta sujeito a um

processo disciplinar e, havendo eventual penalidade podera ser excluido dos quadros
participativos da LBPA, assegurado o seu direito a ampla defesa, devido processo legal



e contraditdrio.

Art. 54. Para suprimir lacunas eventualmente existentes, sera aplicado o disposto no
Cédigo de Etica da CBDA e nas normativas de ética e disciplina da Federacdo
Internacional de Natacao.

Art. 55. Na hipdtese de casos omissos do presente Cédigo que ndo encontrem amparo
nos regramentos mencionados, estes serdo decididos por voto da maioria dos
Conselheiros, mediante proposicdo de quaisquer deles, ou mediante provocacdo
perante o Conselho de Etica da LBPA.

TITULO IV: DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. O presente Cddigo de Etica entrard em vigor na data de sua publicacdo, devendo
ser ratificado em assembleia por maioria simples de membros associados da LBPA,
revogando-se o Cdédigo anterior, podendo ser revisado e atualizado a critério da
Assembleia Geral da LBPA.



